
CPTS Nord-Est 87 L’Occitane 26 rue d’Oradour-sur Glane – 87240 Ambazac cpts.occitane@gmail.com 06 20 54 97 18

Colloque INTER-CPTS AGORA LIB’ - 30 MAI 2024

ATELIER 2 : GESTION RH ET SUIVI DES EMPLOYE.E.S

Devenir employeur : les bonnes pratiques
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▪ Les CPTS en Haute-Vienne
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▪ La CPTS L’Occitane - Historique  



▪  Profil de poste Coordination 

Sources : Enquête FCPTS 2024



▪Démarches / Recrutement

1. RECRUTEMENT 

 Diffusion offre : APEC, France Travail…

 Fiche de poste

2. ENTRETIENS 

 Membres de la gouvernance 

3. CONTRAT DE TRAVAIL 

 Période d’essai éventuelle & respect fiche de poste, signature max dans les 48h suivant l’embauche

(Rémunération obligatoire salarié, fournir un travail & moyens de le réaliser, respect mutuel des clauses du contrat, du droit du 

travail et de la convention collective)

4. DÉCLARATION PRÉALABLE À L’EMBAUCHE

 Avant la prise de poste effective & la visite médicale 

5. REGISTRE UNIQUE DU PERSONNEL

Document papier disponible en cas de contrôle (ensemble des salariés) 

6. VISITE MÉDICALE D’EMBAUCHE 

Obligatoire, avant fin période d’essai => aptitude au poste 

7. AFFILIATION 

Caisses de retraite, complémentaire, prévoyance et mutuelle (avec remise contrats au salarié)

8. ENTRETIENS PROFESSIONNELS 

Tous les 2 ans ou lors reprise, accompagnement salariés, suivi des formations… avec état des lieux tous les 6 ans. 





▪ Infos RH & Formation

▪ Obligation affichage informations ou diffusion d’informations concernant les salariés

 Externalisation missions RH possible : 

- Cabinet expertise comptable / gestion sociale (déclarations URSSAF, bulletins de paye, médecine du travail, 

cotisations…)

- Groupement Employeurs Santé Services (voir café CPTS dédié @cpts-na)

 Différents membres peuvent constituer « l’équipe RH » de la CPTS : 

- Chargé.e.s de Mission

- Chargé.e de communication

- Assistant.e de coordination

- Secrétaire

- Comptable…

 Points réguliers employeur / employés : nécessaires 

 Relation de confiance avec les membres de la gouvernance : indispensable 

 Formation PACT CPTS à Bordeaux, EHESP (PEC ARS)

▪ Budget fonctionnement & missions fongibles

▪ Infos complémentaires disponibles : Agora Lib’ & FCPTS



26 rue d'Oradour-sur-Glane

87240 AMBAZAC

06 20 54 97 18 - cpts.occitane@gmail.com

N° SIRET et APE : 85395589600024 / 9411Z

▪  A vos questions

&

merci de votre écoute !
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