
M O B I L I S E R  L E S  P R O F E S S I O N N E L S  D E  S A N T E
C PT S LA LIC O R N E





2 0 1 9 - 2 0 2 2  R éunion CPTS à l’initiative de l’AR S et 
de la CPAM en janvier 2020 

 Installation de 6 Médecins généralistes sur 
le territoire

 Tous sont âgés de 35-40 ans
 Une seule originaire du secteur
 Création d’un groupe de pairs
 Création de 3 ESP sur le territoire

 COVID et projets de maisons de santé 
débuts de cooperation territorial et 
d’interconnaissances



P R E M I È R E  R É U N I O N  
D ’I N F O R M AT I O N

JU I N  2 0 2 2

 A l’init iat ive de 3 PS : 1 MG, 1 
pharmacien et  1 IDEL

 Présence de 45 PS, libéraux et  salar ies

 Buffet  par tagé



C R É AT I O N  
D ’U N E  É Q U I P E  

P I LO T E  

 Composée de 12 professionnels de santé  
 2 MG
 2 Pharmaciens
 8 IDE  

 Elaboration d’un questionnaire/ diagnostic 
des besoins des PS

 R édaction des statuts



Création d’une association 

Validée par l’AR S et la CPAM
  attribution du Fond FIR

Lettre d’intention présentée par 
3 MG et 1 Infirmière Asalée



AG  C O N ST I T U T I V E  LE  2 6 / 0 1 / 2 0 2 3

Présentation des travaux de l’équipe pilote:

 territoire de la CPTS
 Lettre d’intention
 Statuts
 R ésultats du questionnaire

 
 Témoignage de professionnels de santé d’autres CPTS

 Validation des statuts

 Election du Conseil d’Administration



P R E M I È R E  
R É U N I O N  D E  C A 

0 2 / 0 3 / 2 0 2 3

 Election du bureau

Choix de la méthode de travail pour la rédaction 
du projet de santé

Choix du nom : LA LICOR NE

Candidature spontanée d’un médecin généraliste 
du territoire pour l’écriture du projet de santé  



P R E M I È R E  R É U N I O N  
D E  BU R E AU  
3 1 / 0 3 / 2 0 2 3

 Logistique/ Organisation pour l’écriture

 Projet de santé
 Diagnostic du territoire
 R éunions de travail (4 grands thèmes)
 Validation du projet de santé en CA
 R encontre en binôme des associations du 

territoires

 Emploi chargée de mission/ coordinatrice 
temporaire



ST R AT É G I E  D E  
R É DAC T I O N  D U  

P R O JE T  D E  SAN T É

4 réunions : tous les acteurs du soin conviés

Accès au soin

Parcours de soin

Prévention

Qualité des soins /  qualité de vie des soignants



  19h/ 19h30  Préparation buffet, salle …

  19h30/ 20h  Accueil-buffet-temps informel

  20h/ 20h30  Présentation de la thématique de 
travail

  20h30/ 21h30  Tables rondes tournantes 6-7 
personnes, mixer les PS, 1 animateur par table

  21h30/ 22h30  restitution-écriture collective

D É R O U LE M E N T  
D E S R É U N I O N S D E  

T R AVAI L



R É DAC T I O N  E T  
VALI DAT I O N  D U  

P R O JE T  D E  
SAN T É

• Fiches actions rédigées en réunion de bureau

• Synthèse des 4 « brain storming » par notre 
chargée de mission

• Validation par l’ensemble du CA

• Présentation à l’AR S et CPAM en novembre 
2023 



E T  D E P U I S ?
• R ecrutement coordinatrice depuis 

02/ 2024

• AG 02/ 2024  40 personnes sur 53 
adhérents

• Temps d’échange hebdomadaire en 
bureau 

• Travail en commissions depuis 02/ 2024

• ACI :

 négociations préparées en amont 
 Signature le 1er/ 05/ 2024
 R émunération identique pour tous 

les PS



LE S P E T I T S 
P LU S

• Projet de santé écrit et coordonné par les 
professionnels de santé

• Buffet partagé

• R etour unanime sur les bienfaits d’une 
meilleure interconnaissance : au moins se 
rencontrer …


	Mobiliser les professionnels de sante
	Diapositive numéro 2
	2019-2022
	Première réunion d’information�juin 2022
	Création d’une équipe pilote 
	Diapositive numéro 6
	AG constitutive LE 26/01/2023
	Première réunion de CA 02/03/2023
	Première réunion de bureau 31/03/2023
	Stratégie de rédaction du projet de santé
	Déroulement des réunions de travail
	 Rédaction et validation du projet de santé
	�ET depuis ?�
	LES PETITS PLUS

